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Uporedna analiza ekonomske aktivnosti Zena
u Novom Pazaru, Cacku i Kraljevu

Analiza zaposlenosti Zena u gradovima Novi Pazar, Cacak i Kraljevo zasniva se na uporedivim
podacima o broju Zena u razlic¢itim starosnim grupama i njihovoj zaposlenosti. Cilj analize je
identifikacija trendova, izazova i potencijalnih mera za poboljSanje ekonomske aktivnosti Zena u
ovim gradovima.

Analiza je radena na osnovu podataka Republickog zavoda za startistiku koji su dostupni u delu
baze StanovniStvo prema ekonomskoj aktivnosti, starosti i polu na linku:

https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020801 ?languageCode=sr-Latn

Tabela: Uporedni pregled zaposlenosti Zena po starosnim grupama (Novi Pazar, Cacak,
Kraljevo)

Grad Ukupan broj Zena Zaposlene Zene % zaposlenih u odnosu na ukupan
(20-65) (20-65) broj Zena
Novi 31.700 8.238 26,00%
Pazar
Cacak 32.387 14.935 46,14%
Kraljevo 33.191 14.607 44,00%

Procenat zaposlenih Zena po gradovima
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Analiza ukupne zaposlenosti Zena (20—65 godina)

Najvisa zaposlenost Zena je u Cacku (46,14%), dok je neto niza u Kraljevu (44,00%).
Ova dva grada imaju znatno bolju situaciju u odnosu na Novi Pazar, gde je zaposleno
samo 26,00% Zena iz ove starosne kategorije.


https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020801?languageCode=sr-Latn
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Novi Pazar zaostaje u pogledu zaposlenosti Zena, Sto moZe biti posledica:

e Manjih moguc¢nosti za zaposljavanje Zena u privatnom sektoru.
e Tradicionalnih kulturnih normi koje ogranicavaju ekonomsko uceSce Zena.
e Vece stope neaktivnog stanovniStva koje se bavi neplacenim ku¢nim poslovima.

Cacak i Kraljevo beleze znacajno bolje rezultate, zahvaljujuéi:

e Razvijenijoj industriji i javnom sektoru koji pruZa veci broj radnih mesta za Zene.
e Boljem obrazovnom profilu Zena i vecoj orijentaciji ka formalnom zaposljavanju.
e Vecoj inkluziji Zena u sektorima kao Sto su zdravstvo, obrazovanje i usluzne delatnosti.

Uporedna analiza zaposlenosti Zena po starosnim grupama

Starosna Novi Pazar Cacak Kraljevo
grupa (Zaposlenost) (Zaposlenost) (Zaposlenost)
20-24 godina 11,73% 28,14% 29,32%
25-29 godina 25,31% 42,89% 45,00%
30—49 godina 32,99% 50,22% 48,25%
50-59 godina 24,55% 37,21% 35,46%
60—64 godina 14,37% 22,15% 21,27%
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Analiza po starosnim grupama

1. Zaposlenost mladih Zena (20-29 godina):

e (Cacak i Kraljevo imaju znatno vec¢i procenat zaposlenih Zena u ovoj starosnoj grupi
(28-45%), Sto ukazuje na bolju priliku za mlade Zene da pronadu posao nakon zavrSetka
Skolovanja.

e Novi Pazar zaostaje sa znacajno niZom stopom zaposlenosti mladih Zena (11,73% u
grupi 20-24 i 25,31% u grupi 25-29), Sto moZe ukazivati na probleme u uskladenosti
obrazovnog sistema sa potrebama trZista rada i manjim brojem moguc¢nosti za
zaposljavanje.

2. Zaposlenost Zena u srednjem radnom dobu (30-49 godina):

e Cacak (50,22%) i Kraljevo (48,25%) pokazuju stabilnu zaposlenost Zena u ovom
periodu Zivota, gde Zene dostiZu vrhunac svoje radne karijere.

¢ Novi Pazar (32,99%) beleZi znacajno niZu stopu zaposlenosti, Sto moZe biti rezultat
ogranicenih mogu¢nosti za profesionalno usavrSavanje i napredovanje Zena.

3. Zaposlenost starijih Zena (50—64 godine):

e Cacak i Kraljevo imaju relativno dobru zaposlenost Zena u ovoj kategoriji (22—-37%), 5to
ukazuje na postojanje stabilnih radnih mesta za Zene u srednjem i kasnijem radnom dobu.

¢ Novi Pazar ponovo zaostaje (14,37%), Sto ukazuje na teZi pristup zaposljavanju za starije
Zene i nedostatak prilika za reprofesionalizaciju.



e UFUK powered by Nﬂ—

Glavni izazovi i mogucnosti za unapredenje zaposlenosti

zena

Izazovi:

Visoka neaktivnost Zena u Novom Pazaru, posebno medu mladim generacijama,
zahteva povecanu podrsku u vidu obuka, samozaposljavanja i podsticaja za
zapoSljavanje.

Strukturne razlike u privredi — Novi Pazar nema dovoljno razvijene sektore koji
tradicionalno zaposljavaju veci broj Zena (usluzni sektor, obrazovanje, zdravstvo).
Nedovoljna fleksibilnost trzista rada, koja bi omogucila Zenama bolje uskladivanje
poslovnih i porodi¢nih obaveza.

Mogucnosti:

Jacanje preduzetniStva medu Zenama, kroz uvodenje subvencija i programa podrske za
pokretanje biznisa.

Razvoj sektora usluga u Novom Pazaru, kao Sto su turizam, ugostiteljstvo i
obrazovanje, gde postoji veci potencijal za zapoSljavanje Zena.

Uskladivanje obrazovnih profila sa potrebama trzista rada u svim gradovima, kako
bi mlade Zene imale vece Sanse za zaposlenje u struci.

Razvoj programa za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kako bi se starijim Zenama
omogucio duZi radni vek i veca zaposlenost.

Zakljucak

Novi Pazar se suocava sa ozbiljnim izazovima u oblasti ekonomske aktivnosti Zena, gde
je stopa zaposlenosti znatno niZa u odnosu na Cacak i Kraljevo. Fokus bi trebalo da bude
na poboljSanju mogucnosti zaposljavanja za mlade Zene i Zenama u srednjem radnom
dobu kroz ciljana ulaganja i programe obuke.

Cacak pokazuje najvise stope zaposlenosti u svim starosnim kategorijama, $to ukazuje na
povoljnije ekonomske uslove i bolje prilagodenost trZiSta rada potrebama Zena.

Kraljevo bele7i stabilne rezultate, sa slinim trendovima kao u Cacku, ali i izazovima u
povecanju zaposlenosti starijih Zena i daljem unapredenju trZiSta rada.

Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena u sva
tri grada:

Podrska samozaposljavanju i preduzetnistvu Zena.

Razvoj sektora usluga i kreativne industrije, gde Zene tradicionalno imaju vecu
zastupljenost.

Povezivanje obrazovnih institucija sa privredom radi boljeg zaposljavanja mladih
Zena.
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e Kreiranje fleksibilnih radnih modela (rad od kuce, skra¢eno radno vreme) kako bi
se povecala ekonomska aktivnost Zena.

Ova komparativna analiza ukazuje na potrebu za ciljanim politikama koje ¢e poboljSati poloZaj
Zena na trziStu rada u sva tri grada, sa posebnim fokusom na Novi Pazar kao sredinu sa najve¢im
izazovima.



